Anmeldung zur Berufsbegleitenden
ScrumMaster Ausbildung - 1. Halbjahr 2013

11.04.2013 - 13.04.2013, 15.05.2013 -
17.05.2013, 20.06.2013 - 22.06.2013,
18.07.2013 - 20.07.2013, 15.08.2013 -
17.08.2013, 12.09.2013 - 14.09.2013 - alle
Trainingstermine beginnen verbindlich am

Donnerstag (15.5. am Mittwoch!) um 18 Uhr.

Kosten: 8.900 Euro zzgl. MWSt. - bei
Anmeldung bis 28. Februar 2013:
7.900 Euro zzgl. MWSt.

agile!

Dr. Jiirgen Hoffmann
Schitzenstrasse 15
76137 Karlsruhe
+49-179-1045241

info@go-agile.de

www.go-agile.de

Bankdaten

psd bank Karlsruhe
BLZ 660 909 00
Konto 698 860 7606

SteuerNr 35088/109137
Finanzamt Karlsruhe-Stadt

Teilnehmerdaten

Vorname: Name:

Jobtitle: Firma:
Abteilung: Telefonnummer:
Email:

Anmelderdaten - falls abweichend vom Teilnehmer

Vorname: Name:

Jobtitle: Firma:
Abteilung: Telefonnummer:
Email: PLZ:

Strasse: Ort:

Hiermit melde ich oben benannten Teilnehmer verbindlich zur
Berufsbegleitenden ScrumMaster Ausbildung an. Die Ausbildungs AGB auf
der Seite www.go-agile.de/ausbildungsagbs/ habe ich gelesen und akzeptiere

SIe.

Ort, Datum

Anmeldeformular tUberreicht durch: , |
“SCRUMTEAM

Unterschrift

Anmeldung per Briefpost, FAX (0721-35489545) oder per Email an info@go-agile.de
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Die Ausbildung erstreckt sich etwa Uber ein halbes Jahr - es werden alle genannten
Termine benodtigt, um die Ausbildung abzuschliessen. Die Zielgruppe sind aktive
ScrumMaster. Es werden Realsituationen aus den Teams dieser ScrumMaster in Ubungen
reflektiert und bearbeitet. Deshalb ist die Ausbildung besonders effektiv, wenn der
Teilnehmer parallel zur Ausbildung mit einem Scrum Team arbeitet.

agile!

Teilnehmerzahl: Mindestens 6, maximal 12 Teilnehmer

Trainer:
Steffi Krause, Dr. Jurgen Hoffmann, Heiko Stapf, N.N.

Bei der Einfihrung von Scrum werden die Bedeutung und Aufgaben des ScrumMasters
allerdings immer wieder stark unterschatzt. Wahrend sich das Entwicklungsteam auf die
Erstellung und der Product Owner auf die Anforderungen und kontinuierliche
Verbesserung des Produktes konzentrieren kdnnen, hat der ScrumMaster eine Vielzahl
ungewohnter und ungetbter Aufgaben vor sich. Durch den Fokus auf die Entwicklung von
Team und Umgebung muss ein ScrumMaster abwechselnd - manchmal auch gleichzeitig -
Moderator, Fuhrungskraft, Coach, Trainer, Organisationsentwickler und Prozessmanager
sein.

Die dafur erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten kdnnen keineswegs durch blofze
Lektlire oder in einem zwei- oder dreitdgigen Grundlagenkurs erworben werden. Auch
spezielle Product Owner und Teamkurse konnen helfen, innerhalb des Scrum-Prozesses
andere Perspektiven einzunehmen und Impulse fir eine besser werdende Arbeit des
ScrumMasters geben. Das ist gut, reicht aber noch bei weitem nicht aus, um die Licken
zwischen Theorie und Praxis zu schliessen. Daher braucht es weitergehende Ausbildungs-
und Qualifizierungsangebote, die speziell auf die ScrumMaster-Rolle zugeschnitten sind.

Die berufsbegleitende Qualifikation richtet sich an neue ScrumMaster mit fundierten
theoretischen Vorkenntnissen. Ein Coach begleitet eine kleine Lerngruppe Uber eine Reihe
von mehreren spezialisierten, fokussierten Kursen bei der Einarbeitung und den ersten
Schritten als erfolgreicher ScrumMaster. Durch einen kontinuierlichen Transfer zwischen
neu erlernten Kompetenzen und der Berufspraxis des ScrumMasters wird die Basis fur
eine fundierte, erfolgreiche Arbeit in den Bereichen Team, Organisation, Business und
Leadership gelegt.
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